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Berufliche Integration / Job Coaching im Bereich Migration & Asyl

80 - 100 % | Pfaffikon SZ | ab sofort oder nach Vereinbarung (befristet bis Januar 2026, mit
Option auf Verlangerung)

lhr Wirkungsfeld

Unter Vertrag bei komin - Kompetenzzentrum fiir Integration Kanton Schwyz ist das Job
Coaching bei der Abteilung Integration des kantonalen Amtes fiir Migration angegliedert, wel-
che verantwortlich fiir die Erarbeitung und Umsetzung des Kantonalen Integrationsprogram-
mes ist. Sie besteht aus einem erfahrenen Team von 20 Fachmitarbeitenden in den Bereichen
Berufliche und Soziale Integration und arbeitet eng mit den Institutionen der beruflichen
Grundbildung, den Arbeitgebern, mit den Leistungserbringern im Sprachférderbereich, den fall-
fliihrenden Stellen fir Gefliichtete in den Sozialamtern der Gemeinden sowie mit den Anbietern
von weiteren Arbeits- und Ausbildungsprogrammen zusammen. Die Aufgabe des Job
Coachings besteht darin, anerkannte Fllichtlinge, vorlaufig Aufgenommene und Personen
mit Schutzstatus S auf den ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten und soweit wie moglich in eine
berufliche Grundbildung und weitere Qualifizierungsprogramme zu fiihren und bis zum Ab-
schluss zu begleiten.

lhre Aufgaben

e Sie Ubernehmen als Integrationsfachperson die Fallfiihrung im Bereich der Arbeits-
integration und Berufsbildung;

e Sie klaren das Potenzial und die Kompetenzen der Teilnehmenden unter Berlicksichti-
gung der ganzheitlichen Lebenssituation ab, definieren angemessene Berufs- bzw.
Ausbildungsmoglichkeiten und entwickeln daraus geeignete Integrationsmassnah-
men;

e Fiir Personen in schwierigen Lebenslagen bieten Sie ein individuelles, auf die berufli-
che Integration ausgerichtetes Coaching unter Einbezug weiterer Fachstellen;

e Sije erarbeiten ein Netzwerk zu Arbeitgebern in der Region, pflegen den Kontakt zu An-
bietern von beruflichen Integrationsmassnahmen und schaffen Moglichkeiten fiir
Schnupperlehren, Praktika, Lehrstellen und Einarbeitungseinsatze im ersten Arbeits-
markt;

e Sie begleiten Lernende und Studierende eng wahrend der gesamten Ausbildungs-
zeit, fihren regelmassige Beratungs- und Standortgesprache mit den Teilnehmen-
den, den Arbeitgebern und Lehrbetrieben und stellen den Informationsfluss mit den
zuweisenden Sozialdiensten sicher;



Sie sind Teil eines engagierten Teams und tragen aktiv zur Weiterentwicklung des
Fachbereichs Berufliche Integration und entsprechender Integrationsangebote und Bil-
dungsmodule bei und bringen lhr Wissen an einem periodisch stattfindenden Integ-
rationskurs ein;

Sie Ubernehmen administrative Aufgaben und dokumentieren die Integrationsmass-
nahmen in einem Klienteninformationssystem.

Was Sie dafiir auszeichnet

BSc Soziale Arbeit FH oder vergleichbar; Weiterbildung in Supported Employment
von Vorteil;

Mehrjahrige Erfahrung in der Sozialberatung und Integrationsbegleitung von Ge-
flichteten;

Vertraut mit Themen des Asylwesens, hohe interkulturelle Sensibilitat und Kompetenz
im Umgang mit vulnerablen Personen;

Sehr gute Kenntnisse des Arbeitsmarktes und der Bildungslandschaft Schweiz;

Belastbare Personlichkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein und Engagement —
der Mensch steht bei lhnen im Zentrum;

Sicheres Auftreten, stark in der Kommunikation und im Beziehungsaufbau.

lhre Ansprechperson
Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Sabine Binelli, Leiterin Fachbereich Berufliche Integra-
tion, unter 041 819 12 54. Bewerbung an sabine.binelli@sz.ch.
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